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Redevco griindet ,,NextGen Board”

Junge Mitarbeitende werden in die Entwicklung einer sozial verantwort-
lichen und zukunftssicheren Geschiftsstrategie einbezogen

Amsterdam, 30 November 2021 - Redevco, einer der groBten privatwirtschaftlichen Immobilien-
Investmentmanager in Europa, hat einen ,,NextGen"-Vorstand mit acht Mitgliedern aus allen
sechs europdischen Offices ins Leben gerufen, die verschiedene Funktionen innerhallb des Unter-
nehmens représentieren. Zu den Aufgaben von NextGen zahlt unter anderem, den Redevco-Vor-
stand mit einem frischen Blick bezuglich Vision, Mission, Strategie und Kultur des Unternehmens zu
unterstitzen.

Als Investmentmanager mit Schwerpunkt urbane Immobilien mdchte Redevco dazu beitragen,
Stadte nachhaltiger und lebenswerter zu machen. Stddte entwickeln sich rasant und mussen zu
gesUnderen, nachhaltigeren Orten werden, um das Wohlergehen unserer Erde und ihrer Bewoh-
ner zu gewdhrleisten. Dies ist vor allem fUr die jungere Generation von Bedeutung. Das NextGen
Board wird daher dem Unternehmen dabei helfen, seine Rolle bei diesem Wandel zu spielen.

~NextGen bietet eine Plattform fUr die jungen Talente in unserer Organisation. Wir haben acht Per-
sonen aus verschiedenen Funktionen, Kulturen und Standorten eingeladen, um neue Ideen und
Perspektiven einzubringen, die unser Unternehmen jetzt und in den kommenden Jahrzehnten stér-
ken werden", erldutert Redevco-CEO Andrew Vaughan. ,, Als Vorstand wollen wir uns von unseren
jungeren Mitarbeitenden herausfordern lassen. Sie sollen kreative Losungen, weniger fraditionelle
Ansichten und ihre persénlichen Erfahrungen einbringen. Unser NextGen Board ist die Stimme der
Zukunft von Redevco."

NextGen, dessen Mitglieder alle unter 35 Jahre alt sind, wird von Emma Taylor, Compliance and
Governance Manager mit Sitz in London, geleitet. Die weiteren Mitglieder sind:

= Robin Visser, Corporate Communications Manager (Amsterdam)
= Angel Gonzdlez, Project Manager (Madrid)

= S&ren Bockem-Rozendaal, Business Controller (DUsseldorf)

= Benoit van Haare Hermeijer, Transaction Manager (Brussel)

= QOlivia de Potter, Development Manager (BrUssel)

=  Wassila Falih, Business Controller (Paris)

= Gemma Barklie, Management Assistant (London)

»Junge Menschen spielen eine bedeutende Rolle fUr die Zukunft von Redevco. Die Wahl in den
NextGen-Vorstand bietet innen eine groBartige Gelegenheit, selbst zu lernen und sich weiterzuent-
wickeln, wéhrend sie an wichtigen strategischen Themen arbeiten, die fur die Fortentwicklung un-
seres Unternehmens von entscheidender Bedeutung sind*, ist Emma Taylor, Vorsitzende des Next-
Gen-Vorstands, Uberzeugt. ,,Eines unserer Ziele ist es, gemeinsam eine integrativere Unternehmens-
kultur zu entwickeln — getragen von der Erkenntnis, welch groBen Wert Vielfalt und Offenheit for
Organisationen wie die unsere haben."

Zu den Hauptaufgaben von NextGen gehéren Ideenentwicklung und Innovation, Beratung und
delegierte Entscheidungsfindung. Die Mitglieder des NextGen Boards sind dem Redevco-Vorstand
direkt unterstellt.

Mehr zum Thema: www.redevco.com
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Uber Redevco:

Redevco, Teil der COFRA Holding AG, ist eine Immobilien-Investment-Management-Gesellschaft mit klarem Fokus auf
dynamische Standorte in Europa. Als Partner fUr stadtische Immobilien tatigen wir unsere Investitionen mit dem Ziel,
zukunftssichere Objekte in pulsierenden urbanen Locations zu entwickeln, wo Menschen gern leben, arbeiten und
ihre Freizeit verbringen. Unsere spezialisierten Anlagestrategien, unsere lokale Immobilienexpertise sowie die GroBe
unserer paneuropdischen Plattform ermdglichen es uns, sowohl fUr unsere Investoren als auch fUr die Nutzer unserer
Gebdude Werte zu schaffen. Ein Team aus erfahrenen Fachleuten erwirbt, entwickelf, vermietet und managt die
Objekte und stellt sicher, dass die Portfolios dem Bedarf der Kunden optimal entsprechen. Wir verfolgen eine langfris-
fige Investitionsstrategie, bei der Qualité&t und Nachhaltigkeit die wichtigsten Kriterien sind. Das von uns verwaltete
Vermdgen umfasst rund 280 Assets mit einem Gesamtwert von ca. 6,7 Milliarden Euro.

Ihr Kontakt fir weitere Informationen:

Priscilla Tomasoa

Head of PR & Corporate Communications

Redevco B.V.

Wibautstraat 224, 1097 DN Amsterdam, Niederlande
Tel.: +31 20 599 6262

E-Mail: priscilla.tomasoa@redevco.com

Website: www.redevco.com
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